1. Situacién municipal

ANEXOS

(ot Vi ri”

e Nifias y Ni.rjws de l;ﬁiiasy Ni:‘ms Nma;tv Nulos % Atendidos | Total Cupos de
Municipio 0ab5anos e0asanos con Atencion Integralmente | Sostenibilidad
DANE 2021 SISBEN 2019 Integral
Angostura 967 627 265 42% 206
Belmira 490 242 160 66% 100
Campamento 811 393 249 63% 203
Donmatias 1.481 757 651 86% 330
Entrerrios 958 409 259 63% 150
San José de la Montaria 325 164 101 62% 45
San Pedro de los Milagros 1.717 1.060 316 30% 180
Santa Rosa de Osos 3.106 1.764 640 36% 465
Yarumal 3.247 2.043 1.058 52% 600
2. Historico de procesos similares
PROCESO
SECOP /N° 4600005053 4600006474 4600010528
CONTRATO
ENTIDAD 9 : Gerencia de Infancia, : 3
Infancia, Adolescencia y 3 Adolescencia y Juventud
Adolescencia y Juventud
Juventud
MODALIDAD Familiar e Institugional | odele Flexible Buen Comdanzo ramiliar
Antioquia e Institucional
Angostura, Belmira,
Campamento, Donmatias,
Entrerrios, San José de la
LUGAR La Unién, San Rafael y San Rogue Montaria, San Pedro de los
EJECUCION San Roque 9 Milagros, Santa Rosa de
Osos, Yarumal, Armenia,
Barbosa, Bello, Caldas,
Girardota y Heliconia.
VIGENCIA 20186 2017 2020
CUANTIA $1.950.046.659 $1.030.038.942 $8.169.462.060
Integrar esfuerzos para la _Prestar servicios para
Aunar esfuerzos para el promocion del desarrollo infantil bfl"qaf atencion integral a la
desarrollo de acciones de | temprano de la primera infancia primera infancia bajo la
atencién integral a la bajo el modelo Flexible Buen modalidad familiar, en los
primera infancia bajo la Comienzo Antioquia y la municipios que conforman
modalidad familiar e modalidad Institucional en el las zonas de norte 2 y Valle
institucional, en los municipio de San Roque y para de Aburra
municipios La Unién, San la implementacion del Sistema
OBJETO Rafael y San Roque Departamental de Gestion del
Desarrollo Integral Temprano
Cooperativa Multiactiva de : L Cooperativa Multiactiva de
CONTRATISTA San Antonio de Prado - Cooperativa Multiactiva de San
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Antonio de Prado -Coomulsap

San Antonio de Prado -
Coomulsap




3. Garantias

MECANISMO DE COBERTURA ESTIMACION | ASIGNACION | VIGENCIA
Garantia_de Cumplimiento: Se estima la
constitucién de este amparo, en razén al
compromiso que tiene la entidad de destinar Vigencia del
el valor del presente contrato al desarrollo | 10% del valor OPERADOR contrato y
exclusivo y satisfactoric de todas las | delcontrato cuatro(4)
actividades serialadas en los estudios previos meses mas
y en la propuesta presentada y que las
mismas beneficien a la poblacion objetivo.
Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e
Indemnizacion del Personal. Se estima que la
entidad asociada otorgue garantia por este Vigencia del
concepto en razon al recurso humano que ha | 10% del valor OPERADOR contrato y
de emplear para realizar las actividades del del contrato tres (3) afios
presente contrato, asegurando de esta mas
manera el pago debido por todos los
conceptos que adeude al personal vinculado.
Respensabilidad civil extracontractual. Se
estima que la entidad asociada otorgue
garantia por este concepto en razén a las Periodo de
actividades que realizara con la poblacion 400 smmlv OPERADOR | ejecucion del
beneficiaria del presente contrato, las cuales contrato

pueden constituirse en un factor de riesgo
para dicha poblacién.
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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SAN ANTONIO DE PRADO

(i) Transferir el riesgo, loda vez que el
contratistalasociado es el encargade de la Sequimi
seleccion y vinculacién del personal requerido STty : e
i i) ] actividades desarrolladas por,
realizando solicitudes de convalidacion de perfiles i ;
gk 4 el contratista- asociadoen la
que sean tratadas en comité técnico operativo Wiod de  calistamients
Deficiencias en el lrabajol Aceptar el riesgo y reducir su impacto a través| P J i d
: o 4 . =1 Verificar la vinculacion del
i realizado por el nuevo personalf B |de las siguientes medidas: B ;
¢ |Cambios en el talento b . = ; : w i equipo de talento humano)
8|w|5[ S [umano o revasos en 1a|P" desconocimiento de las| e m - Constituir y elaborar un Banco de Hojas de Vida| o | 2 g =S b e s prasaalis
NEEE s B labores que eran desarrolladag B | & ; o| = |con personal preseleccionado, conforme indican| 8 | 8 ol _|B|N|& Prep ay
Mﬂ m & |conlratacién del personal par ] vesmo  iseken 2 m Si 205.518.79358 | 3|7 2| 2 |los manusles operativos del ICBF B3 &% | | 5.5 |durante la fase de atencion.Mensual
3| |idT| & |requerido para la ejecucion " .~ sl 2 : 5 1 g|F 2 (B3
Wi I3 a p F Deficiencias en la definicion y = 3 |- Aplicacion del periodo definido en los manuales| £ | & Bl LRI e See el
del contrato - convenio B i =3 : = personal y entrega del Banco
aplicacion de estandares de & |operalivos para el reemplazo del personal, a saber, S de  Hoias de  Vida
proyecto o retrasos en la alencior] (a} 30 dias calendario para reemplazo de ﬁ-mmm_mon_a:m s, asi oo
coordinader, nutricionista y psicosocial; y, (b) 15 '
5 ; 7 soportes de procesos de
dias calendario para el resto del equipo. Salscoion v evaluacita da
- Adelantar procesos de induccion y evaluacion del dasern %M
desempefio en los tiempos y condiciones que REnD:
sefialan los manuales operativos.
(i) En primer término, Iransferir el riesgo al
contralista, debido a que cuenta con mayor
capacidad para administrar el riesgo, por su
capacidad de gestion comercial con los diferentes
proveedores. Asi mismo, debera para el caso de|
los alimentos, efectuar un debido proceso de Analizar constantemente el
seleccion de proveedores de alimentos, aplicando| comportamiento del mercado]
entre otros, criterios como el precio y ubicacion a y la ecocnomia de las
5 . Incremento en el precio de los  |fin de controlarlos sobrecostosque por estarazén, 5 o |z | = [Actividades en  ejecucion,
= o X T i ) ln!.- [=) B r—3 .dlu o~ >
p kel m 2| € |Variacién de los Hredng __._mcaomfmmam necesarios para 2 3 ] & 2 m.mmmama_._ . ) 2ls of |2 m g mediante Hmuonmm ouo%:om
m.l g m s tisiieE e leme la realizacion de actividades| .8 3 Si 205.518.793,59 | 3 [ 7 || & |(i) Cuando & peser de la gestion comercial del| 5 | 5 [ 4 || [ & | 5| & [que efectie el contratista -[Mensual
BaﬂE Sobrecostos en las actividades a| & | = mn§§§$§3$§§%§sggmm mmwmgggigigm
realizar, que afecte la ejecucion de actividades, se acepta = | |solicitudes al Comité Técnicol
el riesgo y se adoptan acciones que reduzcan las Operativo y aprobar las
consecuencias e impacto del riesgo generando redistribuciones de recursos|
planes de contingencia como traslado de rubros, a que haya lugar
redistribucion de recursos no ejecutados para suplir
el déficit y estableciendo autorizaciones previas y
limitaciones para efectuar el gasto Como Ultima
medida, aceptar el riesgo residual, adicionandd|
Tecursos.
Pagina 2
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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SAN ANTONIO DE PRADO

Retrasos en los pagos o, . .. . (i) Evitar el riesgo, adoptando un procedimientq
= pe m deseniboisos l Sszmﬁlnnwh__ﬂﬂmw uhsdma_mMmm am“ = @ M”“_MMW% ng:.m._. qumﬁw.mmogmaw ﬂ:m la i 2 sls maﬂms.aaaﬂ ¥ mnmwam%”o
5| £|T| .5 |después del cumplimiente] .~ ° °° 2(E ’ B ¥ [ouisi, oo, IMommes, pottoos Yl 3[4 & 5| & (osinch &l PrOCeOent e izaci
10]2 m g5 oportunc da ks h HHsm:omc._%%_ lidad de los recursos) m 2 Si 113.029.262,86 (3| 6 m & [soportes, facturas o cuenlas de cobro, teniendo en m 54 mn G|E|s nm para entrega de informes :_u%MM% m_moam_nma_?
Sl para cada pago cmmqmmom en la ejecucion de|™ £ m cuenta las fechas de core en la tesorerial £ = & E|.3 radicacién de facturas o pago.
= i actividades, departamental para la radicacion de cuentas por S 7|7 |cuentas de cobro
pagar.
5 i) En primer término, transferir el riesgo al
B |contratistalasaciado,debido a que es el encargadg
alals m Retrasos en los pagos de|Suspensionen la ejecucion de las 8 8 |del pago de nomina del personal y para esle & |5 |5 [Verficar el cumplimientof
5| |5 | & [honorariosfsalarios allactividades del conlrato o|'B : o m efecto, solicitar la constitucion de una garantiaque| © | 8 =) £ || & |mensual del pago de

1)2(5] 8|8 Sl B 34154693010 [ 5] 6 2| 5 . gerantiaquel Sl 3 [ §m| 8] 2] pag Mensuzl

S[E|2 M_umﬂ.msm_ que desarrolla las|convenio debido al no pago|cc = < @ [ampare el posible incumplimiento. ® | = (=2 E £ | [honorarios @l persona
& |aclividades oportuno o E i) Reducir a posibilidad de ocurrencia verificandg O 2| |vinculado
& |mensuaimente el pago de salariosionorarios al
personal contratado
o |0) Evitar el riesgo por parte del contratista,
g [Periios  y  dafios ® [tomando todas las medidas de seguridad y sanidad
3le m S |ocasionados & terceros ,_WM_HMQMMM._SMWE a _mamzw . m m :mmmmm.:.mw E_._m M&_E la nmwmmnm_nw:. ,.._w n_mjam_,, . m M b M_m”_mnmo_.% de S;.&Eni:

121 2| § 2 |beneficiatios con ocasion ¥ consecuentg o | S Si 341.546.930.10 | 5 | 5 || = [penuicios a los terceros y beneficiarios de las| o | S 31 8les| 8] E ! |del amparo y vigilancia
5| L -546.939, R e ] al@m | 8| 5|6 . |Mensual
3| _W m del accionar del 8:.;55%&8% %._ Departamento de| m < B m..Ssam%m.. , , ) e|2 o m m =2 respecto &l cumplimientol

S |o subcontratistas reparar los mismos [&] £ |(ii) Transferir el riesgo al contratista, mediante la © [ < |contractual
m constitucién del amparo de responsabilidad ci

extracontractual
{i) En E,.a.m. término, transferir el riesgo al
contratista, debido a que es el encargado de la
gestion, seleccion y contratacion del personal.

Gestibn: dal personal en & (i) Aceptar la ocurrencia del riesgo por parte del Z

plbae L e <kl Mayores costos y causacion d m moaaﬂcmﬁ% _< ‘mc.ob,"wﬂ medidas _.cma_ aﬁmw- nm, m _

=|wlS| S |laboral  reforzada  por| MEYOTE ion def o, | o Impacto del mismo tales como el agotamiento de| Sls ’

13 SR m ial u perjuicios por el reconocimiento 3 B ; 2 m los trdmites sefialados en la ley y en la m 5 ol a m m & mmua_.ﬁm redzios: por £l Mensual (en caso de
5|E| 3| 5 [especia proteccion ; - 188 Si 205.518.79359 | 5|5 (B| = | - : i . 2|5|4|5|[2|5]|%]|.& |Contratista acerca de los :
S|E| S| £ |constitucional  (mujeres de prestaciones econémicag e M =| g |lurisprudencia conslitucional para la gestion dell © [ = @ Z | &% |casos presentados requerirse)

o = | o e
embarazadas o personal en adicionales E s:nEQ oo::mnem_ con este um.au:m_ .E.nmam:mw m e+
situzcion de discapacidad) &8 [medicos de ingreso y retiro; (tramites de S

desvinculacionante la oficina del Irabajo, etc.), asi
como efectuar, en (ltima medida, los
reconocimientos  economicos (a  cargo  del
contratista).
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ESCALA DE PERFILES ¥ SUS COSTOS DE REFERENCIA FAMILIAR

ASIGNACID
N
CARGO
PERFIL COSTO LABORAL ABERAL
EQUIVALE
NTE
Coordinador/a PERFIL 1 $2.766.200) $1.817.115
PERFIL 1 51.957.000] 51.185.221
Docente

PERFIL 2 $1658.581) 5989 189
Profesional de Atencidn Psicosocial BERFILL SLOSE000], Sl 55 221
PERFIL 2 $1.658.581) 5989189
Profesional de Nutricién PERRIL SLOSTO00] 51185201
PERFIL 2 $1.658.581|  $989.189
1 pedagogico PERFIL 1 $1.535.787| 5908.526
r adminsitrativo PERFIL 1 $1.535.787| 4908526
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